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MINISTERIO PUBLICO
OFICINA CENTRAL DE
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

N° )’\Hz 2013-MP-FN-GG

Lima, 02 0CT.2013
VISTOS:

Los Oficios N° 70-2013-VF-16°FPPL-MP-FN de la
Décima Sexta Fiscalia Provincial de Familia de Lima de fecha 20 de febrero de 2013,y N° 519-
2013-MP-FN-GG/OCPLAP/03 de la Oficina Central de Planificacion y Presupuesto de fecha 15 de
agosto de 2013, relacionado con la elaboracién de la Directiva referida a Lenguaje Inclusivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP de
fecha 17 de agosto, sea aprob¢ el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017; asimismo, se
constituyé la Comision Multisectorial Permanente encargada de monitorear y contribuir al
cumplimiento eficaz de los objetivos estratégicos detallados en el Plan Nacional antes mencionado;

Que, en el articulo 5° del dispositivo en mencién, se sefiala
i que la citada Comision Multisectorial, estara integrada por el sefior Fiscal de la Nacién, en calidad de
miembro supernumerario; igualmente, en el articulo 7° de dicha norma, s€ hace referencia a la

designacion de dos representantes alternos;

Que, resulta necesario establecer las normas que permitan
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Z 0. José Frady la incorporacion y promocion del Lenguaje Inclusivo en todas las comunicaciones que emitan las
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Contando con los vistos de la Oficina Central de
| Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso b) del articulo
24° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio Publico, aprobado por Resolucion
de la Fiscalia de la Nacién N° 067-2009-MP-FN vy la delegacion de funciones establecidas a través
de la Resolucién de la Fiscalia de la Nacion N° 855-2011-MP-FN;

SE RESUELVE:
( ""% Articulo Primero- APROBAR, la Directiva General
\%%t,:f‘“"jﬁgﬁ\lonnas para la Incorporacion y Promocion del Uso del Lenguaje Inclusivo en el Ministerio
ey 57 Piblico”, que consta de (05) folios.



SV Articulo Segundo.- Remitir copia de la Presente
; *Q‘ti{f{ :Resolucion a la Comision Multisectorial Permanente del Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-

\"v,.%f“"c”“z " 2017, al Gerente Central de Planificacion y Presupuesto y al Gerente de la Oficina de Asesoria

Juridica.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, a la Oficina Central de
Tecnologias de la Informacién, la publicacién y difusion de la presente Resolucion, en la pagina

web de la institucion.

Registrese y comuniquese.
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I.- OBJETIVO

Establecer las normas que permitan la incorporacion y promocién del Lenguaje Inclusivo en
todas las comunicaciones que emitan las unidades organicas del Ministerio Pablico.

I1.- FINALIDAD

Incorporar y promover la utilizacion del Lenguaje Inclusivo en la expresion verbal y la
redaccion escrita de todo tipo de comunicaciones y documentos, textos, imagenes oficiales y
dispositivos legales que se emitan o utilicen en las unidades organicas del Ministerio
Publico.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, publicada el 16
de marzo de 2007.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional de Igualdad de
Género 2012-2017>, publicada el 17 de agosto de 2012.

Decreto Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Publico.

Resolucién de la Fiscalia de la Nacion N° 067-2009-MP-FN, que aprueba el Reglamento de
Organizacioén y Funciones del Ministerio Pablico aprobada el 23 de enero de 2009 y sus
modificatorias.

I1V.- ALCANCE

La presente Directiva General es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos los/as
Fiscales, funcionarios/as, médicos/as y servidores/as del Ministerio Publico, en la utilizacion
de un Lenguaje Inclusivo en las comunicaciones internas y externas que llevan a cabo
derivado de sus funciones.

Todas las comunicaciones que se generen en el Ministerio Publico deberan tener un lenguaje
incluyente, ya sea de tipo escrito, oral, visual y gestual, por lo que de manera ejemplificativa
se sefiala las siguientes:

_ Comunicaciones escritas: oficios, actas, normativa interna, resoluciones, denuncias,
publicaciones, notas de prensa, dipticos, tripticos, convocatorias, bases, nombramientos,
formatos, credenciales, tarjetas de presentacion, etc.
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V.-

A.-

(O8]

- Comunicaciones orales: declaraciones, entrevistas, etc.

Comunicaciones visuales: imagen institucional en el Internet, Intranet, carteles, etc.
Comunicacién gestual: expresiones corporales en eventos publicos, eventos académicos,
conferencias, etc.

|

NORMAS GENERALES Y ESPECIFICAS
USO DE LENGUAJE INCLUSIVO.

En el lenguaje juridico y administrativo se puede recurrir a convenciones cuando los
sustantivos, en realidad, comprenden a los dos géneros gramaticales: masculino y femenino.
Ejemplos:

El denunciado/la denunciada | La parte denunciada
El Agraviado/la agraviada La parte agraviada
El solicitante/la solicitante La parte solicitante

Las formas de tratamiento en el lenguaje administrativo, frecuentemente formuladas en
masculino, debe evitarse y solo debe figurar “nombres y apellidos”. Si fuera necesario que
aparezca la férmula de tratamiento, debe presentar la doble forma.

Ejemplos:
Senores Coordinadores Sras/Sres. de la Coordinacién
Gerente Gerente/a
Asistente Asistente/a

Evitar el uso de articulos, adjetivos o pronombres tnicamente masculinos cuando la
comunicacion se refiere a mujeres y hombres.

Ejemplos:
El abajo firmante El/La abajo firmante
Los demandantes La parte demandante
Los delegados La delegacién
Los profesionales no integrados en el | Las y los profesionales que no se
régimen especial hayan integrado al régimen especial

Es posible desdoblar los términos o alterar el orden de presentacién para no dar
sistematicamente prioridad al masculino sobre el femenino. Las dobles formas no
necesariamente implican duplicar el lenguaje.

Ejemplos:

Los nifios Las nifias y los nifios
Bienvenido el publico asistente | Damos la bienvenida a las sefioras y sefiores asistentes
Servidores del Ministerio Publico | Servidoras y servidores del Ministerio Publico
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5. Evitar tratamientos diferenciados como sefiora y sefiorita identificando a las mujeres por su
estado civil y su relacion con los hombres. Asi como al varon se le dice sefior sin hacer
referencia a su situacion conyugal, a la mujer se le debe decir sefiora.

Ejemplos:

Sefiorita Gomez | Sefiora Gomez |

| = A . "
Senorita secretaria__| Secretaria |

6. En las ofertas de empleoy convocatorias de concursos, becas u otros, en las comunicaciones
emitidas no debe quedar duda de que tales ofertas y convocatorias afectan tanto a mujeres
como a varones.

Ejemplos:
f - B .
| Adecuadamente calificados Con calificacion adecuada
Los convocados Las personas convocadas
Los becarios Las y los becarios

Se debe emplear el género femenino de los nombres de carreras, profesiones, cargos
oficios cuando sea el caso.
Ejemplos:

Abogado Abogada
Gerente Gerenta
Licenciado Licenciada
Médico Médica
Ministro Ministra
Asesor Asesora

Or. Jost Fredy
Jiménez A

/ g Las barras oblicuas se usan cuando se desconoce a quien va destinado el documento y si
existen problemas de espacio; especialmente en impresos, formularios o formatos,
encabezados de cartas y documentos oficiales, entre otros.

Ejemplos:

Estimado/a Sr/a

Representante de los/las

Trabajadores/ras

Queda obligado/a al pago...

El/la candidato/a se encuentra

9 Crear también referentes y modelos femeninos, 0 que incluyan expresamente a las nifias, a
las mujeres.
Ejemplos:
. La humanidad ha avanzado...
- Nifias y nifios recibiran. ..
- El funcionariado trabajo, o Funcionarias y funcionarios trabajaron.
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B.- USO DE IMAGEN INCLUSIVA.

l.

Incorporar equitativamente (en tamafio, niimero, Jerarquia) figuras femeninas y masculinas
dentro de presentaciones y/o documentos mostrando la participaciéon de mujeres y hombres
en actividades diversas, fiscalizacion, control de calidad, entre otras.

2. Incorporar imégenes que muestren a mujeres y hombres en situaciones no convencionales:
hombres en roles de crianza de los hijos, mujeres en labores de fiscalizacion, entre otras,
dichas imagenes debe cautelar la dignidad de las personas.

3 sAncrez
7




Cddigo : 2013-MP-FN-GG
~ \ DIRECTIVA GENERAL Version:  01-2013
[ Fecha
! Menisterio Piblico “Normas para la Incorporacion y
Gerencia General Promocion del Uso del Lenguaje Inclusivo .
, en el Ministerio Piblico” Pagina 5 de 5

3. Reproducir situaciones de trabajo en las que se visualice mujeres dirigiendo personal de
ambos sexos y/o en puestos de responsabilidad y prestigio, evitando estereotipos de mujeres
en profesiones femeninas (limpiadora, peluquera, ama de casa) y hombres de profesiones

masculinas (directivos, conductores).
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/ V1.- RESPONSABILIDAD

bilidad de los/as Presidentes/as de la Junta de Fiscales, de los/as Fiscales,
| Ministerio Publico y del Instituto de Medicina Legal y

Es responsa
a presente Directiva

Funcionarios/as y servidores/as de
Ciencias Forenses cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en |

General.




