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VISTO:

El Oficic N° 0647-2017-MP-FN-COMITE-SCI,
suscrito por el Presidente del Comité de Control Inferno, relacionado al Plan de Trabajo para el
Cierre de Brechas 2017 —2018; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las entidades del Estado, sefiala que las entidades del Estado implantan
obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones
y actos institucionales, orientando su ejecucién a la promocion y optimizacién de la eficiencia,
eficacia, transparencia y economfa de sus operaciones, la calidad de los servicios que presta, asi
como el fomento e impulso de la practica de valores institucionales, entre otros;

Que, asimismo se dispone que corresponde al Titular y
a los funcionarios responsables de los drganos directivos y ejecutivos de la entidad, la
aprobacion de las disposiciones y acciones necesarias para la implantacion de dichos sistemas y
que éstos sean oportunos, razonables, integrados y \,ongruentes con las competencias y
atribuciones de las respectivas entidades;

Que, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG de fecha 13 de mayo de 2016, dispone se conforme
el Comité de Control Interno mediante resolucién suscrita por el Titular de la entidad,
responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para
implementacién del Sistema de Control Interno;

Que, con Resolucién de la Fiscalia de la Nacion N°
4423-2016-MP-FN de fecha 24 de octubre de 2016, se conforma el Comlte de Control Interno
del Ministerio Publico;

Que, mediante la Resolucién de Contraloria N° 004-
2017-CG, publicada en el Diario Oficial el Peruano con fecha 20 de enero de 2017, se aprueba
la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, con el objeto de orientar el desarrollo de las actividades para la
aplicacion del modelo e implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente,
trasparente y adecuado ejercicio de la funcidn publica en el uso de los recursos del Estado;



Que, mediante la Resolucién de la Gerencia General N°
309-2017-MP-FN-GG, de fecha 27 de abril de 2017, se aprobd el Reglamento del Comité de
Control Interno del Ministerio Publico;

Que, mediante la Resolucion de la Gerencia General N°
0375-2017-MP-FN-GG, de fecha 18 de mayo de 2017, se aprobo el Programa de Trabajo para
la elaboracion del diagndstico del Sistema de Control Interno en el Ministerio Pablico;

Que, en la Actividad 6 del numeral 7.1.3 de la “Guia
para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado” se precisa elaborar el plan de trabajo en base a los resultados del diagndstico del SCI;
el Comité de Control Interno elabora el plan de trabajo en el que se describen las acciones para
el cierre de cada brecha identificada, designando al responsable de implementar cada accidn,
recursos requeridos para la ejecucion de las acciones y estableciendo el cronograma de trabajo,
asi como también sefiala que el Titular de la Entidad aprueba el plan de trabajo y dispone su
implementacion en los plazos establecidos, y asignando los recursos necesarios;

Que, el Comité de Control Interno elabord el “Plan de
Trabajo para el Cierre de Brechas 2017 — 2018 aprobandola por unanimidad a través del
Acuerdo 01 de su trigésima primera sesion, llevada a cabo el 21 de noviembre de 2017;
acordando igualmente que dicho documento sea aprobada por resolucién de la Gerencia
General;

Estando a lo propuesto y contando con los vistos del
Presidente del Comité de Control Interno y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28716,
Ley de Control Interno de las entidades del Estado y sus modificatorias; la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado,
aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG; la “Guia para la implementacién y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG; el articulo 24° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio Publico, aprobado mediante Resolucién de la Fiscalia de la Nacion N°
067-2009-MP-FN, sus modificatorias y en uso de las facultades y atribuciones conferidas
mediante Resolucion de la Fiscalia de la Nacién N° 1312-2017-MP-FN.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el “Plan de Trabajo
para el Cierre de Brechas 2017 — 2018 del Ministerio Publico que consta de diez (10) paginas y
tres (03) Anexos que forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER que el Comité de
Control Interno, las Presidencias de las Juntas de Fiscales Superiores a nivel nacional, la
Jefatura Nacional del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Gerencia Central de
Finanzas, Gerencia Central de Logistica, Gerencia Central de Potencial Humano, Gerencia



Central de Infraestructura, Oficina Central de Tecnologia de la Informacién, Oficina de Control
Patrimonial y Registro de Bienes Incautados, Oficina de Seguridad, Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina Central de Planificacién y Presupuesto, Oficina de Proyectos y Cooperacién
Técnica Internacional, Oficina de Centro de Costos y Presupuesto por Resultados implementen,

gjecuten y brinden todas las facilidades para el cumplimento del “Plan de Trabajo para el Cierre
de Brechas 2017 — 2018 del Ministerio Pablico”.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina
Central de Tecnologias de la Informacién, cumplan con publicar en la pagina web de la
institucién el “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas 2017 — 2018 del Ministerio Publico™;
asi como se encargue de su difusién a nivel nacional en el Ministerio Pablico.

Articulo Cuarto.- REMITIR copia de la presente
Resolucién al Presidente del Comité de Control Interno, Presidencias de las Junta de Fiscales
Superiores, Jefatura Nacional del Instituto de Medicina y Ciencias Forenses, Gerencia Central
de Finanzas, Gerencia Central de Logistica, Gerencia Central de Potencial Humano, Gerencia
Central de Infraestructura, Oficina Central de Tecnologia de la Informacién, Oficina de Control
Patrimonial y Registro de Bienes Incautados, Oficina de Seguridad, Oficina de Asesoria.
Juridica, Oficina Central de Planificacién y Presupuesto, Oficina de Proyectos y Cooperacién
Técnica Internacional, Oficina de Centro de Costos y Presupuesto por Resultados, para
conocimiento y fines pertinentes.
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