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FORMATO ACTA DE REUNION

COMITE Control Interno del Ministerio Publico

N° 020-2017-MP-FN-GG/COMITE-SCI / Sesién N° 23

FRESIDENTE DEL Dr. José Fredy Jiménez Allende

COMITE
— FECHA Y HORA 27/06/2017 | 11:00 a.m.
LUGAR Despacho de la Gerencia General

OBJETIVO |Implementaciéon, monitoreo y seguimiento del sistema de Control Interno.

CONVOCADOS / ASISTENTES:

Grupo de trabajo / Area Convocados Rol Hora Asistencia
. Dr. Mariano Augusto Cucho ; ;
Gerencia General Espinoza GG 11:00 a.m. Si
Gerencia Central de Finanzas Dr. José Fredy Jiménez Allende P 11:00 a.m. Si
Jefatura Nacional del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Dr. Segundo Eleazar Aliaga Viera M 11:00 a.m. Si
Forenses
Gerenieia Central de Planificacion Econ. Pedro Martin Chumpitaz Diaz M 11:00 a.m. Si
y Presupuesto
Gerente de la Oficina de Centro
de Costos y Presupuesto por Ing. Abel Rubén Cartolin Principe ST 11:00 a.m. Si
Resultados
Gerepma de Remu_m_—zramones, Lic. Doris Lépez Garcia MS 11:00 a.m. Si
Pensiones y Beneficio
Gerencia Central Oficina de . . .
Asesoria Juridica Dr. Jorge Beltran Pacheco INV. 11:00 a.m. Si
Gerencia General CPC. Emma Angeles Gonzales INV. 11:00 a.m. Si
Gerencia General Srta. Aurea Natali Cornejo Farfan INV. 11:00 a.m. Si
AGENDA:
N° | Temas a tratar ¢ Tratado?
Avance del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion de Control Interno:
Capacitaciones:
- Presentacion de PPT para sensibilizar a los colaboradores de los Distritos
Fiscales del Departamento de Lima y Callao.
01 - Presentacién propuesta de lista de participantes para los cursos de “Gestion Si
por Proceso” y “Gestién de Riesgo”.
Material de difusion:
- Seguimiento del requerimiento de Afiches y Tripticos.
Diagnéstico del Sistema de Control Interno:
02 - Coordinaciones con los fiscales Supremos para entrevista con el Consultor. Si
03] Avances sobre la modificacion de las normativas internas de la entidad. Si




RESUMEN DE LA REUNION:

NO

Temas tratados

01

Se presentd la propuesta de capacitacion y sensibilizacién dirigido a los colaboradores de los Distritos
Fiscales del Departamento de Lima y Callao. Se sugiri6 agregar mas graficos y utilizar lenguaje
sencillo para una mejor comprension, asi como también agregar video relacionado al tema.

02

Se sugirid solicitar cursos a la Contraloria General de la Republica dirigido a secretarias y
funcionarios. Asimismo, videos sobre control Interno, para incluir en la presentacién de capacitacion y
sensibilizacion.

Se presento la propuesta de lista de participantes para el curso de “Gestion por Proceso” y “Gestion
de Riesgo”, quedando pendiente fijar |a lista final.

03
J 04

Se indicé que se ha remitido a la Gerencia de Servicios Generales los Términos de Referencia
correspondiente a los materiales de difusion, lo cual estd en proceso de contratacién para los
servicios de impresion de los Afiches y Tripticos.

05

Se inform6 que se ha remitido al Despacho de la Gerencia General, el Informe de avance semanal
sobre la Implementacion del Sistema de Control Interno en el Ministerio Publico.

06

El Gerente General se reunié con el Sefior Fiscal de la Nacién el 22/06/2017. Asimismo, indico que
el 27/06/2017 se reunird con el Dr. Jesus Fernandez Alarcon, Fiscal Supremo Provisional de la
Fiscalia Suprema en lo Contencioso Administrativo, para llevar a cabo la entrevista sobre Control
Interno conjuntamente con el Consultor.

07

El Gerente General coordinara con los Fiscales Supremos para la entrevista sobre Control Interno con
el Consultor.

08

Se informo que la Gerencia Central de Potencial Humano, entregara un avance de la modificacion de
la documentacion normativa relacionada a su Dependencia.

09

El Consultor inform6 que se esta cumpliendo el cronograma de actividades que se encuentra en el
Plan de Trabajo de Diagnostico, aprobado por el Comité de Control Interno, solo esta pendiente las
reuniones con los Fiscales Supremos para que realice el informe final.

ACUERDOS Y/O CONCLUSIONES:

N° | Temas tratados Responsable
Agregar mas graficos y utilizar un lenguaje sencillo en la presentaciéon de Sepretario

01 | Capacitacion y Sensibilizacién, para una mejor comprension, asi como también Comité Cl
agregar video relacionado al tema.

02 Solicitar cursos y videos a la Contraloria General de la Republica relacionado al Comité Cl
tema de Control Interno, las que seran dirigidos a secretarias y funcionarios. &
Se ha dispuesto que todos los que asistan al curso de “Gestion por Proceso” y

03 | “Gestion de Riesgo”, realizaran el efecto multiplicador, capacitando al personal que Comité ClI
trabaja en sus respectivas areas.

04 La capacitacion del curso de “Gestion por Procesos” y “Gestion de Riesgos”, se Comité Cl
iniciara a partir de las 3:00 p.m., y seran grabadas al 100%. amie
Se entregaran constancias de participacion a los asistentes del curso de “Gestion

05 | por Procesos” y “Gestion de Riesgos”, los cuales seran firmados por el Comité de Comité ClI
Control Interno.

Estando conforme a lo actuado, proceden a firmar en sefial de conformidad, el 27 de junio
de 2017 alas 12:10 pm., hora en que concluye la reunién.
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Dr. Mariano Augusto Cucho Espinoza Dr. José Fredy Jiménez Allende
Gerente General Presidente

Comité de Control Interno
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Ing. Abel Ruben Cartolin Principe
Secretario Técnico
Comité de Control Interno

Dr. Segundo|Eleazar Aliaga Viera
Miembro Titular
Comité de Control Interno

A0,

Dr. Jorge Beltran Pacheco
Gerente Central
Oficina de Asesoria Juridica
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Eéo. Pedro Martin Chumpitaz Diaz
Miembro Titular
Comité de Control Interno

6pézlGarcia
Miembro Suplente
Comité de Control Interno
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CPC.Efnma Angeles Gonzales
Coordinadora de la Gerencia General

Srta. Aurea'N. Cornejo Farfan
Asistente de Gestion de Gerencia General



