FORMATO ACTA DE REUNION
COMITE Control Interno del Ministerio Publico
N° 019-2017-MP-FN-GG/COMITE-SC| / Sesién N° 22
PRESIDENTE DEL . -
COMITE Dr. José Fredy Jiménez Allende
i B FECHA Y HORA 20/06/2017 ] 11:00 a.m.
L LUGAR Despacho de la Gerencia General
OBJETIVO Implementacién, monitoreo Yy seguimiento del sistema de Control Interno.
CONVOCADOS / ASISTENTES:

Grupo de trabajo / Area Convocados Rol Hora Asistencia
Gerencia General Dr. Mariano Augusto Cucho Espinoza GG | 11:00 a.m. Si
Gerencia Central de Finanzas Dr. José Fredy Jiménez Allende P |11:00 a.m. Si
Jefatura Nacional del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Dr. Segundo Eleazar Aliaga Viera M | 11:00 am. Si
Forenses
Gerencia Central de Planificacion . : . ) .

Presupuesto Econ. Pedro Martin Chumpitaz Diaz 11:00 a.m. Si
Gerencia Central de Logistica Econ. Maria Ynéz Pérez Veliz 11:00 a.m. Si
Gerencia Central de Potencial . . .

N — Abog. Carlos Manuel Buleje Terrazas 11:00 a.m. Si
Gerente de la Oficina de Centro

de Costos y Presupuesto por Ing. Abel Rubén Cartolin Principe ST | 11:00 a.m. Si
Resultados

Gerencia Central Oficina de . ) .
Asesoria Juridica Dr. Jorge Beltran Pacheco INV. | 11:00 a.m. Si
Gerencia General CPC. Emma Angeles Gonzales INV. [ 11:00 a.m. Si
Gerencia General Srta. Aurea Natali Cornejo Farfan INV. | 11:00 a.m. Si *J
AGENDA:

N° | Temas a tratar ¢Tratado?

Avance del Plan de Sensibilizacion y Capacitacién de Control Interno:

Capacitaciones:

- Evaluacién de participacion de los Cursos Virtuales.
- Estado situacional de los talleres de “Gestion por Proceso” y “Gestion de
01 Riesgo”. Si
Material de difusion:
- Afiches y Pancartas.
Diagnéstico del Sistema de Control Interno:
- Resultados finales de la Encuesta Virtual.
02 - Requerimientos de informacion del Consultor. Si
- Coordinaciones con los Fiscales y Funcionarios para entrevista con el
Consultor.
03 | Avances sobre la modificacién de las normativas internas de la entidad. Si —}




RESUMEN DE LA REUNION:

NO

Temas tratados

El CCI mostr6 un consolidado sobre la participacion de los colaboradores-en el 1er y 2do Grupo del

4

09 curso virtual de Control Interno, acordando que para la préxima reunion presentaria un PPT.
02 El CCl envi6 Carta a la Universidad de Lima, solicitando su participacion en el dictado del curso de

Gestion por Procesos y Gestion de Riesgos para la Administracion Publica.

03 El CCI viene gestionando con la Gerencia Central de Logistica el servicio de impresion de los Afiches

y Tripticos.

04 El CClI informo los resultados de la encuesta virtual sobre |a percepcion de Control Interno, realizado

a nivel nacional, acordando que la proxima reunion presentaria un documento detallado.

El CCI informé que respecto a la documentacion solicitada por el Consultor contratado para que

elabore el Diagnostico del SCI, le ha proporcionado, entre ellos, lo siguiente:

- Los Formatos de Analisis Normativa y Gestién Interna de las Unidades Organicas de la Sede

05 Lima.

- Copia simple de los Informes Finales elaborados por el anterior Comité, correspondientes a las
siguientes Unidades Organicas: Gerencia Central de Potencial Humano, Gerencia Central de
Logistica, Gerencia Central de Finanzas y Gerencia Central de Infraestructura.

En la reunion se coordiné con el Gerente Central de la Escuela del Ministerio Publico, a fin que el

06 |21/06/2017 a horas 9:00 a.m., se lleve a cabo la entrevista con el Consultor contratado sobre el

Sistema de Control Interno.

07 Se inform6 que se ha cursado diversos documentos a los sefiores Fiscales Supremos a fin que
concedan una entrevista sobre el Sistema de Control Interno.

08 El Gerente General coordinara con el sefior Fiscal de Ia Nacion, a fin que esta semana se lleve a
cabo la entrevista con el Consultor contratado sobre el Sistema de Control Interno.

09 Se inform6 sobre las gestiones que se vienen realizando para la actualizacién de la normativa interna

de la entidad.

ACUERDOS Y/O CONCLUSIONES:

”W

NO

Temas tratados Responsable

f
n
\
1

El Secretario Técnico debera elaborar una
miembros del Comité de Control

presentacion en PPT para que los

Interno, puedan sensibilizar a los Secretario Técnico

/

b

o colaboradores de los Distritos Fiscales del Departamento de Lima y Callao, del CCI
quienes tuvieron una baja participacion en los 02 Cursos virtuales realizados.

02 Elaborar una lista de participantes para los cursos de Gestién por Procesos y| Secretario Técnico
Gestion de Riesgo. del CCI

03 El Secretario Técnico presentara el detalle sobre el avance de la encuesta de | Secretario Técnico
control interno. del CClI

04 Realizar el seguimiento para que se realice el servicio de impresion de los| Coordinadora de la
Afiches y Tripticos. Gerencia General

05 Realizar el seguimiento para que se lleve a cabo las entrevistas sobre el| Coordinadora de la
Sistema de Control Interno. Gerencia General
La Gerencia Central de Potencial Humano y la Gerencia Central de Logistica, GCPH

06 | entregaran el 27/06/2017, la modificacién de la documentaciéon normativa GECLOG
relacionada a su Dependencia, la cual se encontraba pendiente.

07 Presentar a la Gerencia General un Informe Semanal de Avance de cal

Implementacion del Sistema de Control Interno.

/



Estando conforme a lo actuado, proceden a firmar en sefial de conformidad, el 20 de junio
de 2017 alas 12:40 pm., hora en que concluye la reunién.

—F

Dr. José Fredy Jiménez Allende
Presidente
Comité de Control Interno

Dr. Mariano Augusto*Cucho Espinoza
Gerente General

%ﬁw % dho ollpiX 5 -

Ing. Abel RGEen Cartolin Principe Ecg. Pedro Martin Chémpitaz Diaz
Secretario Técnico Miembro Titular

Comité de Control Interno Comité de Control Interno

Dr. Segundo Eleazar Aliaga Viera
iembro Titular
Comité de Control Interno

aria Yhez Pérez Veliz
Miembro Titular
Comité de Control Interno

LD

Dr.C a Buleje Terrazas Dr. Jorge Beltran Pacheco
iembro Titular Gerente Central
mité de Control Interno ici

Oficina de Asesoria Juridica

Coflgh™

CPC. Effilna Angeles Gonzales Srta. Aurég
Coordinadora de la Gerencia General

. Cornejo Farfan
Asistente de Gestién de Gerencia General



